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EDITAL

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 040/2024

Departamento interessado: Unidade de Gestdo de Planejamento e Organizagdo Administrativa
(UGPOA).

A FIEB - Fundacédo Instituto de Educacdo de Barueri torna publico, para o conhecimento dos
interessados que realizard& o Chamamento Publico n° 001/2024, para CREDENCIAMENTO de
Entidades Publicas e Empresas Privadas, interessadas em celebrar acordo de cooperacgéo técnica
para a oferta de estadgios nas modalidades: Estagio Obrigatério e Estagio Ndo Obrigatério, aos
estudantes do Ensino Médio Regular e Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio, das Unidades
Educacionais da FIEB, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, conforme as exigéncias
e especificacdes relacionadas em seus anexos, as quais os interessados devem submeter-se sem
guaisquer restricbes. Os trabalhos serdo conduzidos por membros da Comissdao Temporaria de
Credenciamento, designados pela Portaria n® 213/2024, de 01 de agosto de 2024.

DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO:

PERIODO: 07/10/2024 a 06/10/2025

SITE: www.fieb.edu.br/cadastro-cooperacao-tecnica-para-oferta-estaqgio/

1. DO OBJETO

1.1. Tem por objeto este chamamento publico o credenciamento de Entidades Publicas e Empresas
Privadas, interessadas em celebrar acordo de coopera¢do técnica para a oferta de estagios nas
modalidades: Estagio Obrigatério e Estagio Ndo Obrigatdrio, aos estudantes do Ensino Médio
Regular e Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio, das Unidades Educacionais da FIEB, nos
termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2.008, conforme exigéncias, quantidades, cursos e

demais especificagcbes contidas no presente Edital e seus anexos;

1.2. Entende-se por estagio como 0 ato educativo escolar supervisionado, que integra o processo de
ensino-aprendizagem, visando a preparacao para o trabalho profissional do educando, em conformidade
com a legislac@o e normas pertinentes e vigentes para concessao de estagio, de acordo com 0s critérios,

termo e condicBes estabelecidas neste Edital,

1.3. Pelo presente Chamamento Piblico objetiva-se a viabilizac&o de estagios para os alunos matriculados

nos Cursos Técnicos de Nivel Médio e Ensino Médio Regular das seguintes Unidades Escolares da FIEB:
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Ensino Médio Regular

Manha - das 07h00 as 12h35
Tarde - das 13h00 as 18h35

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Programacéao de Jogos Digitais

Manha - das 07h00 as 12h35
Tarde - das 13h00 as 18h35

FIEB — Unidade Jardim Maria Cristina

Instituto Técnico de Barueri — ITB Professora Dagmar Ribas Trindade

Rua Porchart, 277 — Jardim Maria Cristina — Barueri/SP — CEP: 06421-030

Ensino Médio Regular

Manha - das 07h00 as 12h35

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Programacéo de Jogos
Digitais

Manha - das 07h00 as 12h35
Tarde - das 13h00 as 18h35

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Administragéo

Manha - das 07h00 as 12h35

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Logistica

Manha - das 07h00 as 12h35

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Manutencéo e Suporte em
Informatica (com robdtica e automacao)

Manha - das 07h00 as 12h35

Ensino Médio Regular

Manha - das 07h00 as 12h35

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Design de Interiores

Manha - das 07h00 as 12h35
Tarde - das 13h00 as 18h35

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Design de Interiores
(3 semestres)

Noite - das 19h as 23h

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Hospedagem

Tarde - das 13h00 as 18h35
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Ensino Médio Integrado ao Técnico em Publicidade Manha - das 07h00 as 12h35
Tarde - das 13h00 as 18h35

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Publicidade (2 Noite - das 19h as 23h
semestres)

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Andlises Clinicas Manha - das 07h00 as 12h35
(estagio obrigatério de 250 horas) Tarde - das 13h00 as 18h35
Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Analises Clinicas Noite - das 19h as 23h

(3 semestres - estagio obrigatério de 250 horas)

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Enfermagem Tarde - das 13h00 as 17h05
(4 semestres - estagio obrigatério de 400 horas) Noite - das 19h as 23h
Ensino Médio Integrado ao Técnico em Farmacia Manha - das 07h00 as 12h35

Tarde - das 13h00 as 18h35

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Farméacia (3 semestres) Noite - das 19h as 23h

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Quimica Manha - das 07h00 as 12h35
Tarde - das 13h00 as 18h35

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Quimica (3 semestres) Noite - das 19h as 23h

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Edificagbes Manha - das 07h00 as 12h30

Tarde - das 13h00 as 18h30

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Edifica¢des Noite - das 19h00 as 23h00

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Eletroeletrénica Manha - das 07h00 as 12h30
Tarde - das 13h00 as 18h30
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Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Eletroeletrénica

Noite - das 19h00 as 23h00

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Informatica

Manha - das 07h00 as 12h30
Tarde - das 13h00 as 18h30
Noite - das 18h15 as 23h00

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Informatica

Noite - das 19h00 as 23h00

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Informatica para Internet

Manha - das 07h00 as 12h30
Tarde---das-13h00 as 18h30

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Informatica para Internet

(3 semestres)

Noite - das 19h00 as 23h00

Técnico Concomitante/Subsequente em Manutengdo e Suporte em
Informatica (com robética e automacéao)

(3 semestres)

Noite - das 19h00 as 23h00

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Redes de Computadores

Manha - das 07h00 as 12h30
Tarde - das 13h00 as 18h30

(3 semestres)

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Redes de Computadores

Noite - das 19h00 as 23h00

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Telecomunicacdes

Manha - das 07h00 as 12h30
Tarde - das 13h00 as 18h30

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Telecomunicacdes

(3 semestres)

Noite - das 19h00 as 23h00

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Administragdo

Manha - das 07h00 as 12h35
Tarde - das 13h00 as 18h35
Noite - das 18h10 as 23h00

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Administracéo (2
semestres)

Noite - das 19h00 as 23h00

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Contabilidade

Manha - das 07h00 as 12h35
Tarde - das 13h00 as 18h35
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Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Contabilidade (2 Noite - das 19h00 as 23h00
semestres)
Ensino Médio Integrado ao Técnico em Financas Manha - das 07h00 as 12h35

Tarde - das 13h00 as 18h35

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Recursos Humanos Manha - das 07h00 as 12h35
Tarde - das 13h00 as 18h35

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Seguranca do Trabalho | Noite - das 19h00 as 23h00

(3 semestres)

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Servigos Juridicos Noite - das 19h00 as 23h00

(2 semestres)

2. DA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo ser credenciados por este chamamento realizado pela Fundacéo Instituto de Educacédo de
Barueri - FIEB as empresas publicas e/ou privadas, interessadas em conceder estagios supervisionados

aos alunos desta Fundacéo, desde que atendam aos requisitos estabelecidos neste Edital e seus anexos;

2.1.1. Especificamente as empresas em Recuperacgédo Judicial, além de todas as exigéncias contidas neste
Edital e seus Anexos, ficam cientes de que:

a) Para o caso de empresas em Recuperacdo Judicial: no momento da assinatura do instrumento

contratual ou ato juridico analogo devera apresentar cOpia do ato de nomeacao do administrador
judicial ou, se o administrador for Pessoa Juridica, o nome do profissional responsavel pela
conducéo do processo e, ainda, declaragéo, relatorio ou documento equivalente do juizo ou do
administrador, de que o Plano de Recuperacao Judicial esta sendo cumprido;

b) Para o caso de empresas em Recuperacdo Extrajudicial: no momento da assinatura instrumento

contratual ou ato juridico analogo deverd apresentar comprovagdo documental, de que as

obrigac6es do Plano de Recuperacgéo Extrajudicial estdo sendo cumpridas;

2.2. Ndo poderao, contudo, participar as pessoas juridicas que se enquadrem, dentre outras estabelecidas

por lei, em uma ou mais das situacfes seguintes:
2.2.1. De empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais;
2.2.2. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou

civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcéo na

licitagcdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou
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parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibicdo constar

expressamente do edital de licitagdo nos termos do art.14, inciso 1V, da Lei 14.133/21;

2.2.3. Dagueles que estiverem na data fixada para apresentacdo dos envelopes, cumprindo penalidade
de:

2.2.3.1. Impedimento de licitar ou contratar com a Administracdo, nos termos do artigo 156, inciso Ill, da
Lei Federal 14.133/21, OU,;

2.2.3.2. Declarado iniddneo para contratar ou licitar com a Administragdo Publica, nos termos do artigo
156, inciso IV, da Lei Federal 14.133/21.

2.3. As participantes deverdo ter pleno conhecimento dos elementos constantes deste Chamamento
Puablico, das condicdes gerais e particulares, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento como
elemento impeditivo da correta apresentacdo de documentos e do integral cumprimento do termo de

cooperacao, que deste processo vier a existir.

3. DO PRAZO PARA PARTICIPACAQO

3.1. As empresas interessadas em participar deste Chamamento Publico terdo até o dia 06/10/2025 para
entregar toda a documentacao exigida ao devido credenciamento, que é o mesmo prazo de vigéncia do

presente Edital.

4. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

4.1. Toda a documentacao exigida para a participagao neste Chamamento Publico devera ser anexada no
Portal de Licitagbes da FIEB, em formato PDF, conforme os campos especificos para cada documento,

disponivel em www.fieb.edu.br/cadastro-cooperacao-tecnica-para-oferta-estagio/

4.2. Apbs a conferéncia da documentacéo e, constatando a HABILITACAO PROVISORIA da empresa,
os documentos que NAO permitirem verificar a autenticidade diretamente nos sitios eletronicos oficiais,
deverdo ser apresentados a Comissdo Temporaria de Credenciamento em envelope fechado, contendo

em sua parte externa, além do nome da proponente, as seguintes indicacdes:

CHAMENTO PUBLICO N° 001/2024
Razao Social, Endereco Completo e CNPJ

4.2.1. O Envelope contendo a documentagdo para o Chamamento Publico podera ser entregue, via
portador ou via Postal, a Comissao Temporaria de Credenciamento na Av. Andrémeda, 500 — Alphaville —
Barueri/SP. CEP: 06473-000;
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4.2.2. Os documentos deverao ser apresentados no original, por qualquer processo de coOpia autenticada
por cartério competente, ou mesmo coépia simples, desde que acompanhada do original para que seja

autenticado pela Comisséo, no ato da apresentacéo;
4.2.2.1. Para os casos em que a documentacéo esteja autenticada de forma ELETRONICA, devera ser
apresentado o Codigo de Verificacdo de autenticidade, ou outro equivalente, para eventual consulta junto

ao Cartorio que o emitiu.

5. DA DOCUMENTACAQ PARA O CREDENCIAMENTO

A empresa interessada devera atender aos seguintes requisitos para fins de credenciamento:

5.1. Requerimento e Pleno Atendimento dos requisitos de Habilitacao:

5.1.1. Requerimento para Credenciamento, de acordo com o modelo constante do Anexo Il, que devera

ser firmado pelo representante legal da Empresa ou Entidades Publicas;
5.1.2. Declaracéo de Pleno Atendimento aos requisitos de Habilitacao e Inexisténcia de qualquer ato
impeditivo a participacdo, que devera ser feita, preferencialmente, de acordo com o modelo sugerido no

Anexo lll deste Edital.

5.2. Dadocumentacao de Habilitacdo

5.2.1. Para a habilitacdo, todas as interessadas deverdo apresentar a documentacdo completa na

seguinte conformidade:

5.2.1.1. HABILITACAO JURIDICA

a) No caso de firma individual: cédula de identidade e registro comercial, com prova de registro na Junta

Comercial ou reparticdo correspondente;

b) No caso de sociedade mercantil: Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrados no érgdo competente ou, Certidao Simplificada da Junta Comercial, com data de emisséo ndo
superior a 90 (noventa) dias da data de entrega da documentacdo. Havendo altera¢des no Contrato Social,

Ato constitutivo ou Estatuto, apresentar somente o Inicial e a Ultima alteracdo OU o Termo Consolidado;

¢) No caso de sociedade por a¢des: ato constitutivo ou estatuto em vigor, devidamente registrado no érgao

competente, acompanhados da ata regularmente arquivada da assembleia de eleicdo da Ultima diretoria;
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d) No caso de sociedade civil: inscricdo do ato constitutivo no 6rgdo competente, acompanhada de prova

da diretoria em exercicio;

e) No caso de Entidades Publicas: atos constitutivos vigentes (estatuto, lei de criagdo ou outro) e

nomeacao do representante legal;
f) Decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgéo
competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, quando a

atividade assim o exigir;

5.2.1.1.1. Independente da forma de constituicdo da empresa ou entidade, devera ser apresentado a copia

de documento de identificacdo com foto e Procuracéo, quando for o caso, do Representante Legal.

5.2.1.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

5.2.1.2.1. As Entidades Publicas estdo dispensadas da apresentacdo dos documentos relativos a

Regularidade Fiscal e Trabalhista. As demais empresas deverdo satisfazer e apresentar todos os

documentos indicados abaixo:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);
b) Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual OU Municipal, relativo ao domicilio ou
sede da empresa interessada, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o ramo de
atividade. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIVERSOS QUE CONSTEM APENAS O

NUMERO DA INSCRIGAO DE CONTRIBUINTE;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal OU Estadual, pertinente ao seu ramo de

atividade e compativel com o ramo de atividade, mediante apresentacéo de certiddo negativa (ou

positiva com efeitos de negativa) de tributos mobilidrios, expedida no local do domicilio ou da

sede da empresa interessada;

c.1) Caso seja apresentada a Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, esta devera ser
expedida pela Procuradoria Geral do Estado do domicilio ou da sede da empresa interessada;

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal relativo aos Tributos Federais e a Divida Ativa da

Uniéo E o Sistema de Seguridade Social (INSS), previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do artigo 11
da Lei Federal 8.212/91, mediante apresentacao da Certiddo Negativa de Débitos (ou positiva
com efeito de negativa), conforme Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de outubro de

2014,
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e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 01/05/1943 e em conformidade com a Lei
Federal n® 12.440 de 07/07/2011;

f) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio da

apresentacédo da CRF — Certificado de Regularidade do FGTS.

5.2.1.2.2. As certiddes referidas acima podem ser extraidas da rede mundial de computadores, cuja

aceitacéo estara condicionada, neste caso, a verificagdo da validade.

5.2.1.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.2.1.3.1. Certiddo negativa de faléncia, Recuperacao Judicial ou Extrajudicial, expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, cuja pesquisa tenha sido realizada em data ndo anterior a 90 (noventa) dias

da data prevista para a apresentagédo dos envelopes;

5.2.1.3.2. Na hipdtese em que a certiddo encaminhada for positiva, deve a empresa interessada apresentar
comprovante da homologacgéo/deferimento pelo juizo competente do plano de recuperacédo

judicial/extrajudicial em vigor;

5.2.1.3.2.1. As demais exigéncias fiscais e trabalhistas exigidas neste Edital DEVERAO ser plenamente

atendidas pelas empresas em recuperacéo judicial.

5.3. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTACAO DE HABILITACAQ

5.3.1. TODOS OS DOCUMENTOS APRESENTADOS PARA HABILITACAO DEVERAO ESTAR EM
NOME DA EMPRESA INTERESSADA, COM O NUMERO DO CNPJ E RESPECTIVO ENDERECO,
DEVENDO SER OBSERVADO O SEGUINTE:

a) se a empresa interessada for a matriz, todos os documentos deverdao estar em seu nome, com o

respectivo nimero do CNPJ;

b) se a empresa interessada for a filial, todos os documentos deverdo estar em seu nome, com 0
respectivo nimero do CNPJ, exceto aqueles que, pela prépria natureza, forem comprovadamente emitidos

em nome da matriz;

C) se a empresa interessada for a matriz e o fornecedor do bem ou prestadora dos servicos for a filial, os

documentos deverao ser apresentados com o niumero de CNPJ da matriz e da filial, simultaneamente.
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5.3.1.1. O ndo atendimento de qualquer exigéncia ou condi¢do do subitem 5.3.1 implicara na Inabilitacdo

da empresa interessada;

5.3.2. Ndo serdo aceitos neste certame “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documentos”, em

substituicdo aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes;
5.3.3. Na hipétese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a Administracéo aceitara
como validas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias imediatamente anteriores a data de apresentacao

das propostas, salvo a certiddo de faléncia referida no subitem 5.2.1.3.1.

6. DO CREDENCIAMENTO E DA CELEBRACAO DO CONVENIO

6.1. ApGs a devida entrega da Documentacdo, a FIEB manifestara o interesse no credenciamento da

Requerente, emitindo Parecer de Aprovacéo (favoravel ou ndo) ao eventual Acordo de Cooperacgéao;

6.2. Apds a Aprovacdo e interesse na Cooperagao Técnica, a Comissao Temporéaria de Credenciamento
examinara os documentos apresentados e, constatando o atendimento aos requisitos de Habilitagéo
Juridica e de Regularidade Fiscal, promovera a HABILITACAO da empresa com os devidos registros em
Ata;

6.2.1. Havendo INABILITACAO da Requerente, sera comunicado todos os motivos da rejeicdo da
documentacdo, podendo a empresa sanar e atualizar a documentagcédo e enviar novamente para nova

apreciacdo. Neste caso, ndo ha fixacdo de prazo para reapresentacdo de documentos;

6.3. Na sequéncia, serdo adotadas as providéncias para a assinatura do Convénio, em conformidade com
as minutas presentes nos Anexos IV e V deste edital e com o requerimento apresentado no

credenciamento;

6.4. A assinatura do Convénio (Anexo IV) deverd ser realizada pelo representante legal da
CREDENCIADA ou mandatério com poderes especificos;

6.5. O(s) processo(s) seletivo(s) para selecdo de estudante(s) da FIEB para estagio SOMENTE podera
ocorrer apoés o término dos procedimentos administrativos previsto neste Edital;

6.6. O prazo para a analise documental pela Comissdo Temporaria de Credenciamento e, a emissao de
Parecer de Aprovacao pela FIEB, serd de até 5(cinco) dias Uteis apés a entrega da documentagdo
COMPLETA do Requerente.
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7. DOS ESCLARECIMENTOS

7.1. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser protocolados das 09h as 16h, dos dias Uteis, ou

encaminhados via e-mail: estagio@fieb.edu.br ;

7.2. Cabera ao Sr.(a). Presidente e membros da Comisséo Temporaria de Credenciamento responder aos

gquestionamentos no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contados do respectivo recebimento.

8. DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

8.1. O Convénio tera vigéncia pelo prazo de até 5 (cinco) anos, a partir de sua assinatura, podendo ser

denunciado a qualquer tempo, com comunicagado prévia de 30 (trinta) dias.

9. DO ONUS FINANCEIRO

9.1. O Convénio para concessdo de campo de estagio NAO obrigatério aos alunos n&o criard dnus
financeiro ou administrativo para a FIEB ou para seus alunos, sendo de responsabilidade da empresa
conveniada a contratacdo de Seguro Estudantil, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado,

bem como o pagamento de bolsa ou outra forma de contraprestacéo;
9.2. No Convénio para concessdo de campo de estagio obrigatdrio aos alunos nédo criara 6nus financeiro
relativo a contratacéo de Seguro Estudantil, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, para a

FIEB ou para seus alunos. Esta responsabilizacéo seréa integralmente confiada a empresa Conveniada.

10. DA SELECAO DE ESTAGIARIOS PELA CREDENCIADA

10.1. O aluno da FIEB tem total liberdade para buscar a realizacdo de estagio nas Credenciadas, nao

podendo haver qualquer tipo de constrangimento a sua iniciativa.

11. DA FISCALIZACAO

11.1. Ficara a cargo do responséavel designado pela FIEB a fiscaliza¢do da execugdo do Convénio ou do
Contrato, podendo solicitar, inclusive, a(s) CREDENCIADA(S), a participacdo em reunido de

esclarecimentos;

11.2. Competird a Unidade de Gestdo Educacional da FIEB a indicacdo de responsavel pelo

acompanhamento e fiscalizacédo das atividades previstas no estagio;

Portal: www.fieb.edu.br | Tel: 11 2078-7810
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11.3. A fiscalizacéo por parte desta Unidade de Gestéo, por meio de servidor designado, ndo eximira ou

reduzirdq, em nenhuma hipétese, a responsabilidade da Contratada em eventual falta que venha a cometer.

12. DO DESCREDENCIAMENTO

12.1. Ensejara descredenciamento a ocorréncia de quaisquer das seguintes situagdes:

12.1.1. Qualquer tipo de discriminagao em relagdo ao aluno com interesse em determinado estagio;

12.1.2. A cobranga de quaisquer valores do(a) aluno(a) estagiario(a);

12.1.3. Possibilitar o inicio de atividades por parte do(a) aluno(a) estagiario(a) sem a efetiva celebracao de

Convénio e do Termo de Compromisso de estagio (Anexos IV e V);

12.2. As empresas ou Instituicdes Credenciadas poderdo solicitar o seu descredenciamento, devendo
formalizar sua intengdo a FIEB, respeitadas as obrigac6es assumidas no Termo de Convénio ou de

Contrato devidamente celebrado entre as partes;
12.3. A empresa ou instituicdo que for descredenciada pela FIEB, por quaisquer das causas descritas no
item 12.1. deste Edital, ficard impossibilitada de efetuar novo credenciamento por um periodo de 12 (doze)

meses.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando o Credenciamento para a celebragdo do
Convénio ou do Contrato e oferta de estagio (Anexos IV e V), o interessado estara aderindo as condi¢bes

estabelecidas pela FIEB na instrumentalizacéo dos Convénios, demonstrando aceité-los integralmente;

13.2. Poderd a FIEB revogar o Edital de Chamamento Publico, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso

de ilegalidade;
13.3. Seré facultado a Coordenadoria de Educagdo Profissional Técnica promover, em qualquer fase,
diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo e a afericdo para

atendimento aos critérios de habilitacdo de cada requerente e celebracdo do Convénio ou do Contrato;

13.4. A FIEB fara publicar no Portal de Acesso a Licitacdes da FIEB em www.fieb.edu.br/licitacoes todos

0Ss avisos e comunicacgdes pertinentes a este processo, quando couber;

13.4.1. As interessadas no certame deverdo acessar frequentemente o Portal do Sistema de Acesso a
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LicitacBes para se manterem atualizadas sobre o processo;

13.5. Os casos omissos do presente Chamamento Publico serdo solucionados pelo(a) Presidente, com

auxilio da Comissédo Temporéaria de Credenciamento;

13.6. Neste processo ndo ha despesas decorrentes da contratacdo, motivo pelo qual ndo cabe a

necessidade de informar eventuais Dota¢Bes Orcamentarias;

13.7. Integram o presente edital:
Anexo | — Termo de Referéncia;
Anexo Il — Modelo de Requerimento para Credenciamento;
Anexo lll - Declaracédo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo e inexisténcia de qualquer ato
impeditivo a participacéo;
Anexo IV — Minuta de Convénio para Estagio;
Anexo V — Termo de Compromisso para Estagio;
Anexo A - Programacéo Basica de Estagio (Vinculado ao Anexo V);

Anexo VI — Ficha Profissiografica da vaga de estagio.

13.8. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste certame, ndo resolvidas na esfera administrativa,
serd competente o foro da Comarca de Barueri, com renincia de qualquer outro por mais privilegiado que

seja.

Barueri, 30 de setembro de 2024.

Superintendente
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

Tem por objeto deste chamamento publico o credenciamento de Entidades Publicas e
Empresas Privadas, interessadas em celebrar acordo de cooperacdo técnica para a oferta de
estagios nas modalidades: Estagio Obrigatorio e Estagio Nao Obrigatério, aos estudantes do
Ensino Médio Regular e Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, das Unidades Educacionais
da FIEB, nos termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2.008, conforme exigéncias, quantidades,

cursos e demais especificagdes contidas no presente Edital e seus anexos.

2. CONSIDERACOES GERAIS DA CONTRATACAO

2.1. Os cursos ministrados nas unidades educacionais da FIEB, inseridas na cidade de Barueri/SP,
estdo pautados nos principios norteadores da educacao estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases n°
9394/96, Decreto Federal n° 5154/05 e Lei Federal n® 11.788/08. Em seu artigo 1° § 2°, a LDB determina
gue: "A educacéo escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social".

2.2. A LDB também determina, em seu artigo 35 que: "O ensino médio, etapa final da educacéo
bésica, com duragdo minima de trés anos, terd como finalidades: Il - a preparacgéo basica para o trabalho
e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com
flexibilidade a novas condi¢cdes de ocupacdo ou aperfeicoamento posteriores".

2.3. Entende-se o Estagio como o ato educativo supervisionado que integra o processo de ensino-
aprendizagem, visando a preparac¢do para o trabalho profissional do educando, em conformidade com a
legislagdo e promovem aproximacdo da comunidade estudantil com o mundo do trabalho por meio de
oportunidades de estagio.

2.4. Os cursos oferecidos pela FIEB tém como objetivo principal oferecer uma educacéo
profissional ampla e polivalente, com um perfil de qualificacdo que permita a construcdo de itinerarios
profissionais com mobilidade, sensibilidade, habilidade para o mercado de trabalho, autonomia
profissional, prontiddo para mudancgas, disposi¢édo para aprender e contribuir para o aperfeicoamento do
educando ao longo de sua vida produtiva, oferecendo ainda escolaridade basica e sélida.

2.5. O convénio a ser firmado estabelecera obrigacdes para a execucao do atendimento aos
estagios curriculares Obrigatorio e Nao Obrigatorio dos discentes das Unidades de Ensino da FIEB, em

consonancia com a Lei Federal n° 11.788/08.
3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em

Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares n® 129/2024.
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3.2. O convénio a ser firmado estabelecera obrigacdes para a execucao do atendimento aos
estagios curriculares Obrigatérios e Nao Obrigatérios dos discentes das Unidades de Ensino da FIEB, em
consonancia com a Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. O Credenciamento com entidades publicas e privadas dar-se-a4 mediante concordancia com
o Termo de Acordo de Cooperacgéo Técnica (Anexo V), cuja validacdo sera efetivada com a celebragao
da assinatura do referido Acordo.

4.2. Nao existe limite maximo de instituicdes a serem credenciadas, podendo ser aceitas todas as
entidades que atenderem os requisitos de habilitagdo, independentemente do seu ramo de atividade,
legalmente constituidas, que estejam operando nos termos da legislacdo vigente e que atendam as
disposicdes do Edital do Credenciamento, especialmente quanto a documentacéo a ser apresentada.

4.3. A adeséo ao Credenciamento implica no conhecimento e na aceitacdo integral e irrestrita as
condicdes estabelecidas no Edital do Credenciamento.

4. UNIDADES EDUCACIONAIS E CURSOS

4.1. Pelo presente Chamamento Puablico objetiva-se a viabilizag&o de estagios para os alunos matriculados

nos Cursos Técnicos de Nivel Médio e Ensino Médio Regular das seguintes Unidades Escolares da FIEB:

Ensino Médio Regular Manha - das 07h00 as
12h35

Tarde - das 13h00 as 18h35

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Programacao de Jogos Manha - das 07h00 as
Digitais 12h35

Tarde - das 13h00 as 18h35

Instituto Técnico de Barueri — ITB Professora Dagmar Ribas Trindade
FIEB — Unidade Jardim Maria Cristina
Rua Porchart, 277 — Jardim Maria Cristina — Barueri/SP — CEP: 06421-030

Ensino Médio Regular Manha - das 07h00 as 12h35
Ensino Médio Integrado ao Técnico em Programacao de Jogos Manha - das 07h00 as 12h35
Digitais Tarde - das 13h00 as 18h35

Portal: www.fieb.edu.br | Tel: 11 2078-7810
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Ensino Médio Integrado ao Técnico em Administracéo

Manhé - das 07h00 as 12h35

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Logistica

Manhé - das 07h00 as 12h35

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Manutencéo e Suporte em
Informatica (com robdtica e automacao)

Manhé - das 07h00 as 12h35

Ensino Médio Regular

Manha - das 07h00 as 12h35

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Design de Interiores

Manha - das 07h00 as 12h35
Tarde - das 13h00 as 18h35

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Design de
Interiores

(3 semestres)

Noite - das 19h as 23h

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Hospedagem

Tarde - das 13h00 as 18h35

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Publicidade

Manhé - das 07h00 as 12h35
Tarde - das 13h00 as 18h35

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Publicidade

(2 semestres)

Noite - das 19h as 23h

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Analises Clinicas

(estagio obrigatério de 250 horas)

Manha - das 07h00 as 12h35
Tarde - das 13h00 as 18h35

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Analises Clinicas

(3 semestres - estagio obrigatério de 250 horas)

Noite - das 19h as 23h
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Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Enfermagem

(4 semestres - estagio obrigatério de 400 horas)

Tarde - das 13h00 as 17h05
Noite - das 19h as 23h

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Farmacia

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Farmacia

(3 semestres)

Manha - das 07h00 as 12h35
Tarde - das 13h00 as 18h35

Noite - das 19h as 23h

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Quimica

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Quimica

(3 semestres)

Manha - das 07h00 as 12h35
Tarde - das 13h00 as 18h35

Noite - das 19h as 23h

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Edificagcfes

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em EdificacGes

Manha - das 07h00 as 12h30
Tarde - das 13h00 as 18h30

Noite - das 19h00 as 23h00

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Eletroeletrbnica

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Eletroeletrénica

Manha - das 07h00 as 12h30
Tarde - das 13h00 as 18h30

Noite - das 19h00 as 23h00

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Informatica

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Informatica

Manha - das 07h00 as 12h30
Tarde - das 13h00 as 18h30
Noite - das 18h15 as 23h00

Noite - das 19h00 as 23h00

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Informatica para Internet

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Informatica para
Internet (3 semestres)

Manha - das 07h00 as 12h30
Tarde - das 13h00 as 18h30

Noite - das 19h00 as 23h00

Técnico Concomitante/Subsequente em Manutengédo e Suporte em
Informatica (com robética e automacao) (3 semestres)

Noite - das 19h00 as 23h00
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Ensino Médio Integrado ao Técnico em Redes de Computadores

Manha - das 07h00 as 12h30
Tarde - das 13h00 as 18h30

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Redes de
Computadores

(3 semestres)

Noite - das 19h00 as 23h00

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Telecomunicacdes

Manha - das 07h00 as 12h30
Tarde - das 13h00 as 18h30

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Telecomunicagdes

(3 semestres)

Noite - das 19h00 as 23h00

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Administracédo

Manha - das 07h00 as 12h35
Tarde - das 13h00 as 18h35
Noite - das 18h10 as 23h00

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Administracéo
(2 semestres)

Noite - das 19h00 as 23h00

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Contabilidade

Manha - das 07h00 as 12h35
Tarde - das 13h00 as 18h35

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Contabilidade

(2 semestres)

Noite - das 19h00 as 23h00

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Finangas

Manha - das 07h00 as 12h35
Tarde - das 13h00 as 18h35

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Recursos Humanos

Manha - das 07h00 as 12h35
Tarde - das 13h00 as 18h35

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Seguranca do
Trabalho (3 semestres)

Noite - das 19h00 as 23h00

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Servi¢os Juridicos

(2 semestres)

Noite - das 19h00 as 23h00
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5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. O estagio deve ser compativel com as atividades escolares, onde o aluno tera uma carga
horaria complementar ao seu horéario de estudo, portanto nao deve reduzir o tempo de estudo do discente
e nem dificultar o seu rendimento escolar, mas sim servir como um instrumento de melhoria do ensino e
fator de estimulo ao aprendizado tedrico.

5.2. O periodo de estagio deve ser uma continuidade do processo de aprendizagem e uma
oportunidade de melhoria do aproveitamento escolar em ambiente de trabalho, sem ser confundido como
uma relacéo de emprego, mesmo quando remunerado.

5.3. O estagio devera ser desenvolvido concomitantemente com o curso, encerrando sua vigéncia
imediatamente quando o curso for concluido ou em casos de:

- abandono do curso,

- trancamento de matricula ou,

- transferéncia para outra instituicdo de ensino.

5.4. A vigéncia do estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia, conforme disposto no art. 11° da Lei Federal n° 11.788 de 25/09/2008.

5.5. A Empresa Concedente devera, obrigatoriamente, contratar em favor do estagiario Seguro
contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no Termo de Compromisso (Anexo V), na hipétese de Estagio Nao-Obrigatério.

5.5.1.Também é de responsabilidade da empresa concedente do estagio o pagamento da
bolsa-auxilio e transporte aos estagiarios, na hipétese de estdgio ndo obrigatorio.
5.5.1.1. Na hipétese de estagio obrigatdrio, a concessdo de bolsa e transporte é
facultativa.

5.6. Todo o processo de contratacdo deve ser informado ao Setor de Estagio da FIEB, que tem a
responsabilidade de emitir o Termo de Compromisso de Estagio de acordo com os padrées estabelecidos.

5.7. A contratagdo do estagiario sé sera autorizada apds o Credenciamento da empresa junto a
FIEB e com o conhecimento e aprovagéo do Setor de Estégio.

5.8. A empresa também podera optar pela contratacéo por intermédio de um Agente de Integracao
que, neste caso, farq a emissdo do Termo de Compromisso de Estagio.

5.9. A CONCEDENTE podera estabelecer o processo de selecdo que melhor atender aos seus
objetivos, observando os seguintes critérios minimos e obrigatorios:

5.9.1. Idade minima de 16 (dezesseis) anos;
5.9.2. Alunos regularmente matriculados e frequentes em um dos cursos das Unidades

Educacionais mantidas pela FIEB;

5.9.3. Avaga do estagio devera ser compativel com o horario de aula e itinerario formativo
do curso.

5.10. Compete a empresa concedente definir, detalhar e enviar para a FIEB o perfil da vaga
oferecida.

5.11. A divulgacdo da vaga sera feita Unica e exclusivamente através do Portal FIEB.
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5.12. O aluno podera se candidatar a quantas vagas for de seu interesse dentro da sua area de
formacdo, desde que atenda ao perfil pré-estabelecido no descritivo da(s) vaga(s).

5.12.1. Caso seja aprovado em mais de um processo seletivo, a escolha ficard a critério
do aluno.

5.13. A oferta de vagas somente podera ocorrer durante o periodo de vigéncia do Acordo de
Cooperacao, firmado entre a CONCEDENTE e a FIEB, e seu(s) aditivo(s), quando houver.

5.14. Para ao Ensino Médio Regular, a empresa CONCEDENTE devera oferecer oportunidade de
estagio que favorega o desenvolvimento de competéncias que possibilitem ao estudante inserir-se de
forma ativa, critica, criativa e responsavel em um mundo do trabalho, criando possibilidades para viabilizar
seu projeto de vida e continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas
condicdes de ocupacao ou aperfeicoamento posteriores (Base Comum Curricular).

5.15. Para o estudante do Ensino Técnico, a empresa CONCEDENTE devera oferecer
oportunidade de estagio com atividades condizentes com as respectivas areas de formacao dos cursos

técnico.

6. ESTAGIO

6.1. O Estagio tem o objetivo de proporcionar a aprendizagem de competéncias pertinentes a
atividade profissional e a contextualizagdo curricular, propiciando o didlogo entre a teoria e a prética e
preparando o estudante para a vida cidada e para o mercado de trabalho. O aluno desenvolve, na pratica,
0 aprendizado obtido em sala de aula, de acordo com a sua area de estudo.

6.2. Estagio Obrigatoério: é aquele definido no projeto do curso, cuja carga horaria minima é
requisito obrigatdrio para aprovacao e obtencéo do diploma dos cursos técnicos, conforme art. 2° § 1° da
lei 11.788. Para o Estagio Obrigatorio é facultativa a concesséao de bolsa ou outra forma de contraprestacao
e auxilio-transporte.

6.3. Estagio Ndo Obrigatorio: trata-se de uma modalidade desenvolvida como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular dos cursos técnicos. Para o Estagio N&do Obrigatério € compulséria a
concesséo de bolsa ou outra forma de contraprestagdo financeira que venha a ser acordada, bem como
auxilio-transporte. A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e saude,
entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio, conforme Art. 12 § 1° da Lei 11.788.

6.4. A CONCEDENTE devera, obrigatoriamente, contratar em favor do estagiario Seguro contra
acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no
Termo de Compromisso (Anexo V).

6.5. O estagio devera ser desenvolvido concomitantemente com o curso, encerrando sua vigéncia
imediatamente quando o curso for concluido ou em casos de: abandono do curso, trancamento de
matricula ou transferéncia para outra instituicdo de ensino.

6.6. A vigéncia do estagio nao podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia, conforme disposto no art. 11° da Lei n°® 11.788 de 25/09/2008.

6.7. O estagio deve ser compativel com as atividades escolares, onde o aluno terd uma carga
horaria complementar ao seu horario de estudo, portanto nao deve reduzir o tempo de estudo do discente

e nem dificultar o seu rendimento escolar, mas sim servir como um instrumento de melhoria do ensino e
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fator de estimulo ao aprendizado teorico. O periodo de estagio deve ser uma continuidade do processo de
aprendizagem e uma oportunidade de melhoria do aproveitamento escolar em ambiente de trabalho, sem
ser confundido como uma relacéo de emprego, mesmo quando remunerado.

6.8. Todo o processo de contratacdo deve ser informado ao Setor de Estagio da FIEB, que tem a
responsabilidade de emitir o Termo de Compromisso de Estagio de acordo com os padrdes estabelecidos.
A contratacdo do estagiario s6 sera autorizada apés o Credenciamento da empresa junto a FIEB e com o
conhecimento e aprovacdo do Setor de Estagio.

6.9. Na hipotese de contratagéo por intermédio de Agente de integragdo, a emissao e assinatura
do Termo de Compromisso de Estagio somente podera ocorrer apés o credenciamento da empresa
CONCEDENTE. O Setor de Estagio da FIEB devera ser informado das condi¢cdes de contratacdo para
confirmar se todas as determinagfes estdo sendo seguidas.

6.10. A oferta de vagas somente podera ocorrer durante o periodo de vigéncia do Acordo de
Cooperacao, firmado entre a CONCEDENTE e a FIEB, e seu(s) aditivo(s), quando houver, observando a

Clausula Décima — Da Vigéncia do Acordo de Cooperacao Técnica do referido acordo.
7. PROGRAMA OBRIGATORIO DE ESTAGIO

7.1. O Ensino Médio Regular, etapa final da Educacao Basica, tem como finalidade a consolidagdo e
aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, a preparacdo bésica para o
trabalho e cidadania, a formacéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico. Para ao Ensino Médio Regular, a empresa CONCEDENTE devera oferecer oportunidade de
estagio que favoreca o desenvolvimento de competéncias que possibilitem ao estudante inserir-se de
forma ativa, critica, criativa e responsavel em um mundo do trabalho, criando possibilidades para viabilizar
seu projeto de vida e continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas
condicdes de ocupacado ou aperfeicoamento posteriores (Base Comum Curricular).

7.2. Para o estudante do Ensino Técnico, a empresa CONCEDENTE devera oferecer oportunidade de
estagio com atividades condizentes com as respectivas areas de formacao dos cursos técnicos.

7.3. A empresa CONCEDENTE devera respeitar o programa obrigatério detalhado a seguir. O Supervisor
de Estagio da CONCEDENTE deveréa possuir formacéo de nivel superior em areas correlatas ao estagio

oferecido.

% Ensino Médio Regular: O estagio deve favorecer a compreensdo dos fundamentos cientifico-
tecnoldgicos dos processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada
disciplina das seguintes areas de conhecimento: Linguagens e suas Tecnologias, Matematica e suas
Tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias e Ciéncias Humanas e Sociais aplicadas. O
estadgio para esta etapa da escolaridade devera agregar iniciativas que corroborem as 10
competéncias gerais da Base Comum Curricular:

1. Conhecimento: valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo
fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a realidade, continuar aprendendo a

colaborar para a construgdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva;
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2. Pensamento cientifico, critico e criativo: Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a
abordagem prépria das ciéncias, incluindo a investigagao, a reflexdo, a andlise critica, a
imaginacéo e a criatividade, para investigar causas, elaborar e testar hipéteses, formular e
resolver problemas e criar solugdes (inclusive tecnolégicas) com base nos conhecimentos das
diferentes &reas;

3. Repertério cultural: valorizar e fruir as diversas manifestac@es artisticas e culturais, das locais
a mundiais, e também participar de préticas diversificadas da producéo artistico-cultural;

4. Comunicagéo: utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como libras, e
escrita), corporal, visual, sonora e digital -, bem como conhecimentos das linguagens artistica,
matematica e cientifica, para se expressar e partilhar informacdes, experiéncias, ideias e
sentimentos em diferentes contextos, além de produzir sentidos que levem ao entendimento
mutuo;

5. Cultura Digital: compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e comunicacdo
de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas préticas sociais (incluindo as
escolares) para se comunicar, acessar e disseminar informagfes, produzir conhecimentos,
resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva.

6. Trabalho e projeto de vida: valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais, apropriar-
se de conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem entender as relacdes proprias do
mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de
vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade;

7. Argumentacdo: argumentar com base em fatos, dados e informacdes confiaveis, para formular,
negociar e defender ideias, pontos de vista e decisdes comuns que respeitem e promovam 0s
direitos humanos, a consciéncia socioambiental e 0 consumo responsavel em ambito local,
regional e global, com posicionamento ético em relagao ao cuidado de si mesmo, dos outros e
do planeta.

8. Autoconhecimento e autocuidado: conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e
emocional, compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas emocoes e as
dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas.

9. Empatia e cooperacgédo: exercitar a empatia, o dialogo, a resolu¢céo de conflitos e a cooperacao,
fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com
acolhimento e valorizacéo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, suas
identidades, suas culturas e suas potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza,

10. Responsabilidade e cidadania: agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia e determinagdo, tomando decisbes com base em principios éticos,

democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

+* Técnico em Administracdo: Executar operagdes administrativas de planejamento, pesquisas,
andlises e assessoria no que tange a gestdo de pessoal, de materiais e producao, de servicos, a
gestao financeira, orcamentaria e mercadoldgica. Utilizar sistemas de informagéo e aplicar conceitos
e modelos de gestdo em fun¢gBes administrativas, sejam operacionais, de coordenacéo, de chefia
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intermediaria, seja de direcdo superior, sob orientagdo. Elaborar orcamentos, fluxos de caixa e
demais demonstrativos financeiros. Elaborar e expedir relatérios e documentos diversos. Auxiliar na

elaboracéo de pareceres e laudos para tomada de decisfes.

Técnico em Analises Clinicas: Executar, sob a supervisdo profissional responsavel de nivel
superior, processos operacionais necessarios ao diagnostico laboratorial que compreendam a fase
pré-analitica e analitica nos setores da parasitologia, microbiologia, imunologia, hematologia,
bioquimica, biologia molecular, horménios, toxicologia e liquidos corporais. Operar aparato
tecnoldgico de laboratério de salde e equipamentos analiticos e de suporte as atividades
laboratoriais. Participar de campanhas educativas e incentivar as atividades comunitarias de atencdo
primaria, promovendo a integracdo entre a equipe de salde e a comunidade. Recepcionar e
cadastrar clientes e exames; realizar processos de coleta, recepcdo, preparacao e andlise das
amostras, colaborando ainda na investigacdo e implantagcdo de novas tecnologias biomédicas.
Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranca e qualidade e aplicar as técnicas adequadas
no descarte de residuos de servigos de salde, protegendo os individuos e o meio ambiente. O curso

requer o cumprimento de 250 horas de estagio obrigatorio.

Técnico em Contabilidade: Executar processos administrativos e contabeis. Classificar
documentos contdbeis, fiscais e néo fiscais. Calcular tributos federais, estaduais e municipais.
Prestar atendimento a fiscalizacdo e apresentar documentos, livros e relatdrios contdbeis. Elaborar
planos de determinacéo das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens materiais e de amortizacéo
dos valores imateriais. Ordenar os fatos contabeis por débito e crédito. Apurar haveres, direitos e

obrigacdes legais.

Técnico em Design de Interiores: Criar, desenvolver e viabilizar a execu¢do de projetos de
interiores residenciais, comerciais, de vitrines e exposi¢des. Orientar e desenvolver projetos com
base em ergonomia e desenho universal, conforto, salde e bem-estar. Desenvolver esbocos,
perspectivas e desenhos técnicos. Planejar e organizar o espagco, com base nos estudos
ergondmicos, estéticos e funcionais. Identificar elementos basicos para a concepgédo projetual dos
espacos internos habitados. Representar os elementos de projeto no espaco bi e tridimensional.
Aplicar métodos de representacgéo grafica. Prestar assisténcia técnica ao estudo e desenvolvimento
de projetos e pesquisas tecnoldgicas, voltadas as atividades da area. Orientar e coordenar a
execucdo dos servicos de manutencao de equipamentos e instalacdes de ambientes e mobiliarios

fixos. Reformar ambientes sem alteragédo contratual.

Técnico em EdificacGes: Desenvolver projetos de arquitetura, estrutura, instalagbes elétricas e
hidrossanitarias de até 80 m?, usando meios fisicos ou digitais. Elaborar orcamentos de obras e servigos.
Planejar a execucéo dos servicos de construcdo e manutencéo predial. Executar obras e servigos de

construcdo e manutencdo predial. Executar ensaios de materiais de construgdo, solos e controle
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tecnolégico. Conduzir planos de qualidade da construgdo. Coordenar a execugdo de servicos de

manutencdo de equipamentos e instalacdes em edificacdes.

Técnico em Eletroeletrdonica: Planejar, controlar e executar a instalacdo e a manutencédo de
equipamentos e instalacdes eletroeletrdnicas industriais, considerando as normas, os padrdes e 0s
requisitos técnicos de qualidade, salide e seguranca e de meio ambiente. Projetar e instalar sistemas
de acionamentos, controles eletroeletrbnicos e sistemas automaticos em instalagfes industriais.
Aplicar medidas para o uso eficiente da energia elétrica e de fontes de energias alternativas. Realizar
medicbes, testes e calibracbes de equipamentos eletroeletrdnicos e inspecionar componentes,
produtos, servicos e atividades de profissionais da area de eletroeletrénica. Reconhecer tecnologias
inovadoras presentes no segmento visando ao atendimento das transformacdes digitais

implementadas na sociedade.

Técnico em Enfermagem: Realizar, sob a supervisdo do Enfermeiro, cuidados integrais de
enfermagem a individuos, familia e grupos sociais vulneraveis ou ndo. Atuar na promogao,
prevencao, recuperacao e reabilitacdo dos processos salde-doenga em todo o ciclo vital. Participar
do planejamento e da execucéo das a¢fes de saude junto a equipe multidisciplinar, considerando as
normas de biosseguranca, envolvendo curativos, administracdo de medicamentos e vacinas,
nebulizacdes, banho de leito, cuidados pds-morte, mensuracdo antropomeétrica e verificagcdo de
sinais vitais. Preparar o paciente para os procedimentos de saude. Participar de comissdes de
certificacdo de servigcos de saulde, tais como nlcleo de seguranca do paciente, servico de controle
de infeccdo hospitalar, gestdo da qualidade dos servigcos prestados a populagédo, gestao de riscos,
de comissdes de ética de enfermagem, transplantes, 6bitos e outros. Colaborar com o Enfermeiro
em acgles de comissdes de certificacdo de servicos de saude, tais como ndcleo de seguranca do
paciente, servi¢co de controle de infec¢édo hospitalar, gestdo da qualidade dos servigos prestados a
populacdo, gestao de riscos, comissdes de ética de enfermagem, transplantes, Obitos e outros. O

curso requer o cumprimento de 400 horas de estagio supervisionado obrigatorio.

Técnico em Farmacia: Atender, sob a superviséo do farmacéutico, as prescricdes de medicamentos
e cosmeéticos, interpretando a prescricdo, separando e fornecendo o produto solicitado e
encaminhando ao farmacéutico casos especificos. Auxiliar em processos administrativos
relacionados no ambito farmacéutico. Auxiliar na produgéo e no controle de logistica de produtos em
industrias farmacéuticas e afins. Executar, como auxiliar, as rotinas de compra, armazenamento e
entrega de produtos farmacéuticos e correlatos. Identificar e classificar produtos e formas
farmacéuticas. Participar da rotina de testes em laboratérios de pesquisa vinculados a universidades,
faculdades, institutos de pesquisa e indUstrias farmacéuticas. Realizar o controle e a manutencéo do
estoque de produtos e matérias-primas farmacéuticas. Realizar operagbes farmacotécnicas,
manipulagdo de formas farmacéuticas (alopaticas, fitoterapicas, homeopaticas, cosméticas e afins).

Realizar testes de controle de qualidade.
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Técnico em Financas: Realizar operagfes relativas a servicos e produtos financeiros de
empréstimos, financiamentos, investimentos e bancérios. Elaborar e analisar fluxos de caixa e
demais relatérios financeiros. Efetuar lancamentos contabeis, ordens de pagamento e de contas a
pagar e receber. Analisar mercado de capitais, contratos bancarios e legislacdes contabil, tributaria,
trabalhista e do consumidor. Coletar informagBes e elaborar orgamento empresarial. Elaborar
relatorios de controle de custos, de gastos e de despesas gerais. Atuar de acordo com principios da
educacédo financeira organizacional e pessoal. Utilizar sistemas informatizados na execucdo de

atividades financeiras.

Técnico em Hospedagem: Realizar atividades de recepcdo, reserva, governanga, mensageria,
mordomia e concierge em meios de hospedagem. Prestar servicos de atendimento e suporte aos
héspedes. Divulgar os servicos de hospedagem e produtos turisticos. Supervisionar a manutencao
de equipamentos e estrutura fisica. Acompanhar e orientar procedimentos de higienizagdo, controle
e arrumacdo das unidades habitacionais e dos espacos do estabelecimento. Auxiliar na
operacionalizagdo de eventos, servicos, alimentos e bebidas, articulando as necessidades dos

héspedes, fornecedores e clientes.

Técnico em Informéatica: Desenvolver sistemas computacionais utilizando ambiente de
desenvolvimento. Realizar modelagem, desenvolvimento, testes, implementacdo e manutencéo de
sistemas computacionais. Modelar, construir e realizar manutengdo de banco de dados. Executar
montagem, instalacéo e configuracao de equipamentos de informatica. Instalar e configurar sistemas
operacionais e aplicativos em equipamentos computacionais. Realizar manutencdo preventiva e
corretiva de equipamentos de informatica. Instalar e configurar dispositivos de acesso a rede e
realizar testes de conectividade. Realizar atendimento help-desk. Operar, instalar, configurar e
realizar manutencdo em redes de computadores. Aplicar técnicas de instalacdo e configuracdo de
rede fisica e lbégica. Instalar, configurar e administrar sistemas operacionais em redes de
computadores. Executar as rotinas de monitoramento do ambiente operacional. Identificar e registrar
os desvios e adotar os procedimentos de correcdo. Executar procedimentos de seguranga, pré-
definidos, para ambientes de rede.

Técnico em Informéatica para Internet (Web Design): O objetivo do curso é formar profissionais
amplamente preparados para o desenvolvimento de solu¢des na internet, focando as mais atuais
normativas de producdo de web sites e produtos digitais conforme diretrizes do Google e W3C. Sera
abordado no decorrer do curso: producédo grafica, analise e otimizacédo da experiéncia do usuario,
prototipacéo, logica de programacéao, marketing digital, SEO, redagéo para web, andlise de mercado,
documentacdo de projetos, responsividade, trabalho em equipe e em agéncias digitais, Adobe
Photoshop, Adobe lllustrator, Axure RD Pro, Banco de Dados MySql, PHP, HTMLS5, CSS, javaScript,
UX Design, Web Mobile, Web Design, entre outros.
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Técnico em Logistica: Auxiliar no planejamento, na operacionalizagdo e no controle de cadeia
produtiva e seu fluxo logistico. Executar procedimentos relacionados a suprimentos, producao,
recebimento, armazenagem e distribuicdo de produtos, fazendo uso das tecnologias de informacéo
e comunicacdao. Identificar agentes da cadeia de suprimentos. Elaborar relatorios operacionais para

tomada de decisoes.

Técnico em Manutencéo e Suporte em Informatica (com robética e automacgéao): O curso forma
um profissional a atuar com Suporte Técnico em Informatica, seja no hardware - manutencéo de
pecas, arquiteturas e componentes - ou no software (sistemas operacionais Windows e Linux,
aplicativos e banco de dados). Além disso, a parceria com a Cisco Systems permite ao aluno o
certificado IT Essentials, que engloba aprender a montar e administrar Redes Locais. Os contetidos
da certificacdo da certificacdo ITIL V3, uma das mais importantes no mercado, também séo
explorados no curso. Com grade moderna, o curso inova na area de Open Hardware (Raspberry e
Arduino): alunos podem montar e programar seu proprio computador e transforma-los em projetos de

automacao computacional, l0T e robética.

Técnico em Programacdo de Jogos Digitais: Planejar o desenvolvimento do jogo digital para
multiplataformas. Planejar as atividades de programacdo para o desenvolvimento do jogo digital.
Configurar e incorporar elementos multimidias & plataforma de desenvolvimento. Desenvolver e
selecionar os algoritmos e a estrutura de dados para jogos digitais. Programar e integrar os
elementos multimidias do jogo digital para computadores, consoles e dispositivos méveis. Programar

jogos digitais multiplayer. Realizar testes em jogos digitais. Realizar manutencéo de jogos digitais.

Técnico em Publicidade: Criar, elaborar e planejar projetos de comunicacdo em diversas midias
com o objetivo de tornar publica uma ideia, ideais, produtos, servicos e/ou marcas. Conceber marcas,
produtos e servicos com foco nas necessidades das pessoas, da sociedade e do mercado. Realizar
pesquisa na prospecgdo de imagens, midia, comportamento e linguagens. Coletar dados de
impactos de campanhas publicitarias. O curso técnico de publicidade € voltado para a criagéo e
producéo de pegas publicitarias para meios impressos e digitais, além da elaboragdo de campanhas
publicitarias e planejamento de midia (em quais meios de comunicagéo - televisdo, radio, jornais e
revistas, além de pecas para sites, blogs e midias sociais - a campanha sera veiculada). Por isso,
boa parte da grade curricular € pratica. O curso ainda oferece no¢des de Marketing, o que amplia as

oportunidades para o mercado de trabalho.

Técnico em Quimica: Operar, controlar e monitorar processos industriais e laboratoriais. Controlar
a qualidade de matérias-primas, insumos e produtos. Realizar amostragens, analises quimicas,
fisico-quimicas e microbiolégicas. Desenvolver produtos e processos. Comprar e estocar matérias-

primas, insumos e produtos. Controlar estoques de produtos acabados. Realiza a especificagdo de
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produtos e processos e a selegao de fornecedores de produtos quimicos.

Técnico em Recursos Humanos: Organizar rotina diaria dos processos de gestdo de pessoas
inerentes a relacdo de emprego/trabalho existente entre empresa e empregado, bem como
documentos da area de recursos humanos. Processar céalculos de folha de pagamento. Registrar
informacdes governamentais, de fiscaliza¢des, de processos trabalhistas e de auditoria interna em
recursos humanos. Organizar e realizar agdes de recrutamento e sele¢do. Realizar atividades diarias
para desenvolvimento de pessoas e retengéo de talentos. Organizar rotinas relativas as politicas de
remuneracdo e cargos. Realizar atividades relativas a concessao de beneficios. Acompanhar e
organizar processos administrativos de higiene e seguranca do trabalho. Organizar e realizar ac6es

de inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PCDs) no ambiente de trabalho.

Técnico em Redes de Computadores: Instalar, configurar e operar sistemas de redes
computacionais. Executar cabeamento de redes industriais e comerciais. Configurar e dimensionar
sistemas de protocolos de redes de comunicagdo de equipamentos computacionais e equipamentos
de producdo industrial e controle comercial. Monitorar o ambiente de rede e executar as rotinas preé-
estabelecidas de administracdo de ambientes de T.l. Identificar e corrigir desvios relacionados a
recursos de rede, conforme procedimentos pré-definidos. - Operar, realizar testes e homologar
recursos de rede, conforme requisitos pré-definidos. - Executar procedimentos de seguranca pré-
definidos para ambiente de rede. - Instalar, programar, configurar e customizar os recursos de rede,
de acordo com os procedimentos operacionais e padrdes técnicos pré-definidos. - Instalar, configurar
e disponibilizar softwares aplicativos e plataformas operacionais em rede local, de acordo com os
procedimentos operacionais e padrdes técnicos pré-definidos. - Efetuar o cadastramento e a
habilitacdo de usuarios no ambiente de rede. - Prestar assisténcia técnica e orientar usuarios quanto
a utilizacdo dos recursos de rede. - Coletar informac¢des e elaborar relatérios técnicos para
acompanhamento e contabilizac&o dos servigos de rede. - Executar a medi¢ao dos servicos de rede,
verificando o cumprimento dos niveis de servicos. - Verificar a seguranca da rede e a transmisséo
de dados, como também testar, periodicamente, a vulnerabilidade da rede em possiveis ataques. -
Instalar, configurar e atender problemas relacionados a produtos que se conectam em redes

domeésticas e corporativas — Internet das Coisas (I0OT).

Técnico em Seguranca do Trabalho: Elaborar e implementar politicas de saude no trabalho,
identificando variaveis de controle e a¢bes educativas para prevencdo e manutencdo da qualidade
de vida do trabalhador. Desenvolver a¢des educativas na area da salde e seguranca do trabalho.
Investigar, analisar e recomendar medidas de prevencao e controle de acidentes. Realizar estudo da
relacdo entre ocupacgfes dos espacos fisicos com as condigBes necessarias. Promover a saude e
proteger a integridade do trabalhador em seu local de atuag&o. Analisar os métodos e 0s processos
laborais. Identificar fatores de risco de acidentes de trabalho, de doencas profissionais e de trabalho

e de presenca de agentes ambientes agressivos ao trabalhador. Realizar procedimentos de
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orientacdo sobre medidas de eliminagdo e neutralizacdo de riscos. Elaborar procedimentos de
acordo com a natureza da empresa. Promover programas, eventos e capacitacdes de prevencédo de
riscos ambientais. Divulgar normas e procedimentos de seguranga e higiene ocupacional. Indicar,
solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢éo coletivo e individual contra incéndio. Levantar e
utilizar dados estatisticos de doencas e acidentes de trabalho para ajustes das acbes

prevencionistas. Produzir relatérios referentes a seguranca e a salde do trabalhador.

%* Técnico em Servicos Juridicos: Executar atividades administrativas de planejamento,
organizacao, dire¢do e controle em rotinas de escritérios de advocacia e demais organizagbes que
disponham de departamento juridico. Prestar suporte e apoio técnico-administrativo a profissionais
da é&rea juridica. Acompanhar, gerenciar e arquivar documentos e processos de natureza juridica.
Prestar atendimento receptivo ao publico.

+* Técnico em Telecomunicag@es: Participar na elaboragio de projetos de telecomunicacées. Instalar,
testar e realizar manutengbes preventivas e corretivas em sistemas de telecomunicagfes. Configurar
equipamentos nas areas de telefonia, transmisséo e redes de comunica¢do. Supervisionar tecnicamente
processos e servigos de telecomunicag8es. Elaborar documentagao técnica. Prestar assisténcia técnica
aos clientes. Realizar programacao de softwares especificos para equipamentos de telecomunicacoes.

Participar na elabora¢&o da documentacgao técnica.

8. CONDICOES DE EXECUCAO
8.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1. Inicio da execugdo do objeto: imediatamente apds assinatura do Termo de Acordo de
Cooperacao Técnica (Anexo 1V);

8.1.2. Apoés a assinatura do Termo de Acordo de Cooperacao Técnica, a empresa concedente do
estagio devera enviar ao Setor de Estégio o descritivo da vaga para divulgacéo junto aos estudantes.

8.1.3. Apls a selecdo dos candidatos, a empresa devera informar ao Setor de Estagio o(s)
candidato(s) aprovado(s) e os detalhes da contratacdo, como: inicio do estagio, horario, local, valor da
bolsa auxilio, dados do Seguro de Vida e descri¢édo das atividades do estagio. A empresa também devera
indicar um Colaborador de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, que serd designado como Supervisor de Estagio.

8.1.4. O Setor de Estagio da FIEB devera fazer a emissdo do Termo de Compromisso de Estagio
(TCE-Anexo V) e encaminhar para a empresa para que sejam cumpridos os tramites de assinaturas entre
a empresa, aluno, Responsével (no caso de menor) e, por fim, Instituicdo de Ensino.

8.1.5. Na hipotese de contratacdo por intermédio de Agentes de Integracdo, a responsabilidade
pela emissdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e tramites de assinaturas é do Agente, com o
conhecimento do Setor de Estagio.
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8.1.6. ApOs assinaturas do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e inicio do Estagio, o Setor
de Estagio devera orientar o estudante sobre a elaboragéo e entrega dos Relatorios de Atividades de
Estagio, item obrigatério e exigido pela Lei 11.788/08.

8.1.7. Qualquer alteracdo durante o estdgio deverd ser formalizada através do Termo de
Aditamento ao Termo de Compromisso de Estagio, que também devera ser assinado por todas as partes
envolvidas na contratacao.

8.1.8. Ao final do estagio, o estudante devera entregar ao Setor de Estagio o Relatério Final de
Estagio e o Termo de Encerramento de Estagio.

8.1.9. O ndmero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades

concedentes de estagio devera atender o estabelecido no artigo 17 da Lei 11.788/08.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢éo total
ou parcial.

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

9.3. As comunicac¢des entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

9.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢éo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

Fiscalizacao

9.5. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos ( Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Gestor do Contrato

9.6. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no historico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

10. DO CREDENCIAMENTO E DA CELEBRACAO DO CONVENIO

10.1. Apds a devida entrega da Documentacao, a FIEB manifestara o interesse no credenciamento da
Requerente, emitindo Parecer de Aprovacéo (favoravel ou ndo) ao eventual Acordo de Cooperacao;
10.2. ApGs a Aprovacao e interesse na Cooperacgao Técnica, a Comissdo Temporaria de Credenciamento
examinara os documentos apresentados e, constatando o atendimento aos requisitos de Habilitacdo
Juridica e de Regularidade Fiscal, promovera a HABILITACAO da empresa com os devidos registros em
Ata,;
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10.3. Havendo INABILITACAO da Requerente, serd comunicado todos os motivos da rejeicdo da
documentacdo, podendo a empresa sanar e atualizar a documentagcédo e enviar novamente para nova
apreciacéo. Neste caso, ndo ha fixacao de prazo para reapresentagdo de documentos;

10.4. Na sequéncia, serdo adotadas as providéncias para a assinatura do Termo de Acordo de Cooperagao
Técnica (Anexo IV);

10.5. A assinatura do Convénio devera ser realizada pelo representante legal da CREDENCIADA ou
mandatério com poderes especificos;

10.6. O(s) processo(s) seletivo(s) para selecédo de estudante(s) da FIEB para estagio SOMENTE podera
ocorrer apo6s o término dos procedimentos administrativos previsto neste Edital;

10.7. O prazo para a andlise documental pela Comisséo de Credenciamento e, a emissao de Parecer de
Aprovacéo pela FIEB, sera de até 5(cinco) dias Uteis apos a entrega da documentacdo COMPLETA do
Requerente.
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Prezados senhores,

ANEXO I

REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

Solicitamos o cadastro a fim de formalizar o Acordo de Cooperacdo Técnica para oferta de
campo para Estagio nas modalidades: Estagio Obrigatério e Estagio Nao Obrigatorio, aos
estudantes dos cursos de Ensino Médio Regular e Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio
das Unidades Educacionais da FIEB, nos termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Curso(s) de interesse da empresa:

DADOS DA UNIDADE CONCEDENTE

Razao Social:

Endereco:

- Bairro:

CEP: -

Cidade:

Fone: (_)

- UF:

CNPJ/MF:

Site:

Representante Legal:

C.P.F.

Cargo:

E-mail:
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Supervisor de Estagio:

C.P.F. Cargo:

E-mail:

A empresa declara que as informac¢fes acima séo verdadeiras, sob as penas da Lei e que
disponibilizard a FIEB acesso as suas instalacdes para realizacdo de visitas académicas, caso
necessario.

Nestes termos, pede deferimento.

Local \ de de 20 .

Assinatura Representante Legal
Carimbo da empresa
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ANEXO 1lI
DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO
A
FIEB — FUNDA(;AO INSTITUTO DE EDUCA(}AO DE BARUERI
Avenida Andrémeda, n° 500 — Alphaville

Barueri/SP
06473-000

Ref.: Edital de Chamamento Publico n°® 001/2024
Processo Administrativo n°® 040/2024

Eu, , RG n° e CPF n°

, representante legal da empresa , CNPJ n°

, DECLARO, sob as penas da Lei, que a empresa cumpre plenamente as exigéncias

e 0s requisitos de habilitacdo previstos no Edital em epigrafe, inexistindo qualquer fato impeditivo

de sua participacdo neste certame.

Barueri, de de 20__.

Assinatura do Representante Legal e Carimbo do CNPJ
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ANEXO IV
MINUTA DE CONVENIO PARA ESTAGIO

TERMO DE ACORDO N° __ /202_

ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA PARA CONCESSAO DE
ESTAGIOS QUE ENTRE S| CELEBRAM A FIEB — FUNDA(;AO
INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI E Clique ou toque aqui
para inserir o texto..

Pelo presente instrumento particular, de um lado a FIEB — Fundacé&o Instituto de Educacéo de
Barueri, com sede na Avenida Andrémeda, 500, no bairro Alphaville Empresarial, na cidade de Barueri,
no Estado de S&o Paulo, no CEP 06473-000, inscrita no CNPJ sob o n° 65.700.239/0001-10, mantenedora
das UNIDADES DE ENSINO médio e técnico, neste ato representada por seu Superintendente, Dr. Luiz
Antonio Ribeiro, inscrito no CPF sob 0 n® XXXXXXXXXXXXXXXXX € de outro lado a empresa Clique ou toque
aqui para inserir o texto. , estabelecida na Clique ou toque aqui para inserir o texto., no bairro Clique ou
toque aqui para inserir o texto., na cidade de Clique ou toque aqui para inserir o texto., no Estado de Clique
ou toque aqui para inserir o texto., no CEP Clique ou toque aqui para inserir o texto., inscrita no CNPJ sob
o n° Cligue ou toque aqui para inserir o texto., representada por seu representante legal Sr.(a) Clique ou
toque aqui para inserir o texto., inscrito(a) no CPF sob n°® Clique ou toque aqui para inserir o texto.,
doravante simplesmente denominada CONCEDENTE, resolvem celebrar entre si o presente ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA para concessdo de estagios, mediante as clausulas e condicdes a seguir

elencadas.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA tem como objeto formalizar as condicdes basicas
para a realizacdo de ESTAGIOS DE ESTUDANTES provenientes das UNIDADES DE ENSINO junto a
CONCEDENTE, possuindo interesse curricular, obrigatorio ou ndo, detendo entendimento de ESTAGIO
como um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacao para o trabalho produtivo de educando que frequenta o ensino regular e técnico, na forma
prevista pela Lei n°® 11.788/2008.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1. Em decorréncia do presente Acordo, devera ser celebrado um TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO — TCE, entre o estudante e a CONCEDENTE, com interveniéncia da UNDADE DE ENSINO,
nos termos da Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, conforme as condi¢cdes a seguir

elencadas.
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I. O TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO — TCE, fundamentado e vinculado ao presente

Acordo, tera por fungéo basica particularizar a relacao juridica especial existente entre o estudante

— estagiario — e a CONCEDENTE.

Il. Formalizado individualmente o TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO — TCE, 0 ESTAGIO

sob abrigo deste Acordo ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o

Estagiario e a CONCEDENTE, desde que cumprido 0s requisitos previstos no art. 3° da Lei n°

11.788 de 25/09/2008.

2.2. O(A) ESTAGIARIO(A) se obrigara, mediante assinatura do TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO — TCE, a cumprir as condi¢bes estabelecidas para o estagio, bem como as normas de trabalho

pertinentes aos empregados da CONCEDENTE, especialmente as que resguardam a manutencédo do

sigilo e a veiculacéo de informacdes a que tiver acesso em decorréncia do

estagio.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DISPONIBILIZACAO E CONTEUDO DO ESTAGIO

3.1. ACONCEDENTE podera disponibilizar estagio a alunos regularmente
Ensino da FIEB, abaixo listadas:

Unidades Escolares da FIEB:

matriculados nas Unidades de

Ensino Médio Regular

Manha - das 07h00 as 12h35
Tarde - das 13h00 as 18h35

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Programacéo de Jogos Digitais

Manha - das 07h00 as 12h35
Tarde - das 13h00 as 18h35

FIEB — Unidade Jardim Maria Cristina

Instituto Técnico de Barueri — ITB Professora Dagmar Ribas Trindade

Rua Porchart, 277 — Jardim Maria Cristina — Barueri/SP — CEP: 06421-030

Ensino Médio Regular

Manha - das 07h00 as 12h35

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Programacéao de Jogos Digitais

Manha - das 07h00 as 12h35
Tarde - das 13h00 as 18h35
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Ensino Médio Integrado ao Técnico em Administracéo

Manha - das 07h00 as
12h35

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Logistica

Manha - das 07h00 as
12h35

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Manutencéo e Suporte em
Informatica (com robdtica e automacao)

Manha - das 07h00 as
12h35

Ensino Médio Regular

Manhé - das 07h00 as
12h35

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Design de Interiores

Manhé - das 07h00 as
12h35

Tarde - das 13h00 as 18h35

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Design de
Interiores

(3 semestres)

Noite - das 19h as 23h

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Hospedagem

Tarde - das 13h00 as 18h35

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Publicidade

Manha - das 07h00 as
12h35

Tarde - das 13h00 as 18h35

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Publicidade

(2 semestres)

Noite - das 19h as 23h

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Analises Clinicas

(estagio obrigatorio de 250 horas)

Manha - das 07h00 as
12h35

Tarde - das 13h00 as 18h35
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Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Analises Clinicas

(3 semestres - estagio obrigatério de 250 horas)

Noite - das 19h as 23h

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Enfermagem

(4 semestres - estagio obrigatério de 400 horas)

Tarde - das 13h00 as 17h05
Noite - das 19h as 23h

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Farmécia

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Farmacia

(3 semestres)

Manha - das 07h00 as
12h35

Tarde - das 13h00 as 18h35

Noite - das 19h as 23h

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Quimica

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Quimica

(3 semestres)

Manha - das 07h00 as
12h35

Tarde - das 13h00 as 18h35

Noite - das 19h as 23h

Ensino Médio Integrado ao Técnico em EdificagBes

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em EdificacGes

Manha - das 07h00 as 12h30
Tarde - das 13h00 as 18h30

Noite - das 19h00 as 23h00

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Eletroeletrénica

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Eletroeletrénica

Manha - das 07h00 as 12h30
Tarde - das 13h00 as 18h30

Noite - das 19h00 as 23h00

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Informatica

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Informatica

Manha - das 07h00 as 12h30
Tarde - das 13h00 as 18h30
Noite - das 18h15 as 23h00

Noite - das 19h00 as 23h00

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Informatica para Internet

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Informatica para

Manha - das 07h00 as 12h30
Tarde - das 13h00 as 18h30

Noite - das 19h00 as 23h00
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Internet (3 semestres)

Técnico Concomitante/Subsequente em Manutencgédo e Suporte em
Informatica (com robética e automacéo)

(3 semestres)

Noite - das 19h00 as 23h00

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Redes de Computadores

Manha - das 07h00 as 12h30
Tarde - das 13h00 as 18h30

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Redes de
Computadores

(3 semestres)

Noite - das 19h00 as 23h00

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Telecomunicacdes

Manhé - das 07h00 as 12h30
Tarde - das 13h00 as 18h30

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Telecomunicacdes

(3 semestres)

Noite - das 19h00 as 23h00

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Administracédo

Manha - das 07h00 as 12h35
Tarde - das 13h00 as 18h35
Noite - das 18h10 as 23h00

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Administracédo

(2 semestres)

Noite - das 19h00 as 23h00

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Contabilidade

Manha - das 07h00 as 12h35
Tarde - das 13h00 as 18h35

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Contabilidade

(2 semestres)

Noite - das 19h00 as 23h00

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Finangas

Manha - das 07h00 as 12h35
Tarde - das 13h00 as 18h35

Ensino Médio Integrado ao Técnico em Recursos Humanos

Manha - das 07h00 as 12h35
Tarde - das 13h00 as 18h35
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Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Seguranca do Noite - das 19h00 as 23h00
Trabalho

(3 semestres)

Técnico Concomitante/Subsequente Modular em Servigos Juridicos Noite - das 19h00 as 23h00

(2 semestres)

3.2. O estagio, em seu contetdo, deve propiciar a complementacéo do ensino e da aprendizagem a serem
planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos, programas e
calendarios escolares, a fim de constituirem-se em instrumento de integracdo, em termos de treinamento

préatico de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

3.3. Concluido o curso, ndo podera subsistir o estagio, sob qualquer pretexto, restando rescindido
automaticamente o TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO — TCE celebrado com o ESTAGIARIO,
exceto para 0s estagios obrigatérios, que poderdo se estender até o limite da carga horéaria obrigatoria

necessaria para a expedi¢do do Diploma.

3.3.1. Ap6s o cumprimento da carga horaria obrigatoria, no caso de o ESTAGIARIO ja ter concluido o

curso, 0 mesmo sera rescindido automaticamente.

CLAUSULA QUARTA — DAS COMPETENCIAS

4.1. Compete as UNIDADES DE ENSINO cumprir as disposi¢8es estabelecidas no art. 7°, incisos | ao VI,
da Lein®11.788 de 25/09/2008.

4.2. Compete a CONCEDENTE cumprir as disposi¢cfes estabelecidas no art. 9°, incisos | ao VII, da Lei n°
11.788 de 25/09/2008.

4.3. Compete as UNIDADES DE ENSINO e CONCEDENTES as demais obrigacdes previstas no TERMO
DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE.

CLAUSULA QUINTA — DA CONTRAPRESTACAO FINANCEIRA AO ESTAGIARIO

5.1. Permanece a critério exclusivo da CONCEDENTE o estabelecimento de uma bolsa auxilio e/ou outra
forma de contraprestacéo financeira ao estagiario para atendimento das despesas normais provenientes
da realizag&o do estagio, na forma prevista no Art. 12, § 1° e § 2°, da Lei n°® 11.788 de 25/09/2008, para o
Estagio Obrigatorio.

5.2. Para o Estagio Nao Obrigatério, a concessao de bolsa auxilio e/ou outra forma de contraprestacéo

financeira ao estagiario é compulsoéria, conforme Art. 12 da Lei n° 11.788 de 25/09/2008.
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5.3. O valor da bolsa a ser pago pela CONCEDENTE, quando houver, estardo previstos no TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE.

CLAUSULA SEXTA — DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

6.1. ACONCEDENTE obriga-se a providenciar em favor de cada estagiario, durante a vigéncia do TERMO
DE COMPROMISSO DE ESTAGIO — TCE e/ou durante o periodo de realiza¢io do estagio, 0 SEGURO
CONTRA ACIDENTES PESSOAIS, nos termos do artigo 9°, § Unico, da Lei n°® 11.788 de 25/09/2008.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA DO ESTAGIO

7.1. A vigéncia do estagio na CONCEDENTE néo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar
de estagiario portador de deficiéncia, conforme disposto no art. 11° da Lei n°® 11.788 de 25/09/2008 e

constante do Termo de Compromisso de Estagio — TCE.
CLAUSULA OITAVA — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

8.1. E vedado as PARTES a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucdo do presente termo para finalidade distinta daquela prevista em seu objeto, sob pena de

responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

8.2. As PARTES se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes — em
especial os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execuc¢éo do
objeto do presente termo, em consonancia com o disposto na Lei n® 13709/2018 (Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais — LGPD), sendo vedado o repasse das informacdes a outras pessoas fisicas ou

juridicas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do convénio.
8.3. As PARTES declaram que tem a ciéncia da existéncia Lei Geral de Protecdo de Dados e se
comprometem a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo, com intuito de

proteger os dados pessoais repassados.

8.4. As PARTES expressamente autorizam a divulgac8o da existéncia do presente termo, incluindo,

mas ndo serestringindo, ao nome completo das PARTES, datade formalizacdo e vigénciado termo,

bem como a existéncia de estagiarios devidamente contratados, no site da FIEB, portal da

transparéncia e demais veiculos, fisicos e digitais que se fizerem necessarios.

8.5. Apés o término do presente termo as PARTES se comprometem a eliminar, corrigir, anonimizar,
armazenar e/ou bloquear 0 acesso aos dados pessoais, que tiverem sido tratados em decorréncia deste
termo de acordo, conforme exigido pela legislagcdo, estendendo-se a eventuais cépias, de acordo com as
recomendacg@es da convenente e LGPD — LEI 13709/2018.
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CLAUSULA NONA — DA GESTAO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

9.1. Para a administracdo do presente Acordo entre as partes, permanece indicado(a) pela FIEB —
Fundacéo Instituto de Educacao de Barueri o gestor responsavel, Sr.(a) Clique ou toque aqui para inserir
o texto., telefone n° (11) 2078-7810, e-mail Cligue ou toque aqui para inserir o texto., € permanece
indicado(a) pela CONCEDENTE o(a) gestor(a) responsavel, Sr.(a) Clique ou toque aqui para inserir o
texto. — Clique ou toque aqui para inserir o texto., telefones n°® Clique ou toque aqui para inserir o texto., e-
mail Clique ou toque aqui para inserir o texto., ambos responsaveis para os assuntos de fiscalizacéo, bem
como pelo encaminhamento e solugdo de questdes técnicas apresentadas durante o periodo de vigéncia
do ACORDO DE COOPERACAO TECNICA.

9.2. Devera ser incorporado a0 TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO — TCE, o Plano de Atividades
do Estagio elaborado em comum acordo dos participes e, também o estagiario, nos termos definidos no

art. 7°, paragrafo Unico da Lei 11.788/08.
CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1. O presente Acordo poderd ser alterado durante sua vigéncia mediante Termo Aditivo, respeitando o
OBJETO do ACORDO DE COOPERACAO TECNICA e a integralidade da Lei n° 11.788 de 25/09/2008.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

11.1. O presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA vigoraréa pelo prazo de 05 (cinco) anos, a partir
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por meio de Termo Aditivo conforme o mutuo interesse

das partes.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA DE RECISAO

12.1. Admite-se a denuncia deste ACORDO DE COOPERACAO TECNICA por ajuste das partes, assim
como por desinteresse unilateral, impondo-se neste Ultimo caso a notificagdo prévia, em documento

assinado pelo responsavel pela parte, de 30 (trinta) dias.

12.2. O presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA podera ser rescindido na hipétese de violagdo

a qualquer de suas clausulas.

12.3. Fica assegurada a conclusao das atividades em andamento na hipétese de denudncia consensual ou
unilateral do ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA para o caso de rescisao.
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12.4. Fica assegurado ao estagiario, signatario de Termo de Compromisso de Estagio — TCE, a
continuidade do tempo de estagio, mesmo na hipétese de rescisdo do presente Acordo de Cooperagao
Técnica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo resolvidos por acordo entre as partes, através de seus gestores indicados,
observando 0 OBJETO do ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — APLICACAO DA LEI

14.1. Aplicam-se ainda, o0 que couber nas demais disposicdes contidas na Lei n°® 11.788 de 25 de setembro
de 2008.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca da cidade de Barueri, no Estado de Sao Paulo, por mais privilegiado
que outro seja, para dirimir todas as questées oriundas da execucdo deste ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA nao resolvidas administrativamente.

E por estarem de acordo com as condi¢des ora estipuladas, as partes firmam o presente ACORDO DE

COOPERACAO TECNICA em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para producéo dos seus efeitos legais.

Barueri, de de 20 .

Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Clique ou toque aqui para inserir o texto.

Luiz Antdnio Ribeiro — Superintendente
FIEB — Fundacao Instituto de Educacéo de Barueri

Testemunhas:

1. 2.

Nome: Nome:
RG: RG:
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ANEXO V
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Aos xx dias do més de xxxxxxxx de 20xx, na cidade de Barueri, neste ato as partes a seguir

nomeadas:

Instituicdo de Ensino

Razéo Social: ITB Prof. XXXXXXXXXXXX — FIEB XXXXXXXXX

Enderego: XxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX — Bairro: XXxxxxxx — Barueri-SP — CEP: XXXXXXXX
CNPJ: XXXXXXXXXXXXEXXEXXEXKEXKEXKEXXKXKXK Telefone: (11) XXXXXXXXX
Representada por: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Cargo: Diretor(a) Escolar

Unidade Concedente

Razao Social: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Enderego: XxXxXxXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXX — Bairro: Xxxxxxxx — Barueri-SP — CEP: XXXXXXXX
CNPJ: XXXXXXXXXXXXXXIXXXEXXXXXKXXKXXKX Telefone: (11) XXXXXXXXX
Representada por: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKX Cargo: XXXXXXXXXXXXXXXXX
Supervisor de EStagio: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX — Cargo: XXXXXXXXXXXXXXXXX

Estagiario

NOomMe: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXX

Data de nascimento: XX/XX/XXxX

Responsavel: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXK

Enderego: XXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX — Bairro: xxxxxxxx — Cidade-SP — CEP: XXXXXXXX
RM: XXXXXXXX CUrso: XXXXXXXXXXXXXXXXX

De um lado, a UNIDADE CONCEDENTE, com interveniéncia da INSTITUICAO DE ENSINO e de
outro lado o(a) ESTAGIARIO, neste ato celebram entre si o TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO, regido pela Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, com as clausulas e condicbes

seguintes:

CLAUSULA 12 - O ACORDO DE COOPERACAO TECNICA n° __ /  , celebrado entre a
UNIDADE CONCEDENTE e a mantenedora FIEB, tem p6r objetivo formalizar as condi¢cdes basicas
para realizacdo de ESTAGIO DE ESTUDANTE da INSTITUIQAO DE ENSINO junto a UNIDADE
CONCEDENTE, o qual, obrigatoriamente ou ndo, deve interesse curricular e pedagogicamente (til,
entendido o ESTAGIO como uma estratégia de profissionalizacio que integra o processo de ensino

e aprendizagem.
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CLAUSULA 22 - Em decorréncia do Acordo, celebra-se este TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO, entre o Estudante e a UNIDADE CONCEDENTE, com interveniéncia e assinatura da
INSTITUICAO DE ENSINO obedecida as disposicdes legais cabiveis.

CLAUSULA 32 - As condicdes bésicas para a realizacdo de ESTAGIO DE ESTUDANTE estio
explicitadas no ACORDO DE COOPERAGCAO, ao qual se vincula neste termo.

CLAUSULA 42 - O TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, decorrente de ACORDO DE
COOPERACAO, tem por finalidade particularizar a relacdo juridica especial existente entre o
ESTAGIARIO e a UNIDADE CONCEDENTE, nao criando vinculo empregaticio de qualquer natureza,
desde que obedecido o estabelecido no art. 3° da lei 11.788 aprovada em 25/09/2008.

CLAUSULA 52 - O estagio tem por funcao, propiciar o aprendizado e vivéncia profissional do aluno

e serd obrigatoriamente realizado concomitantemente com o desenvolvimento do curso.

CLAUSULA 62 - Na vigéncia do presente Termo, 0 ESTAGIARIO estara incluido obrigatoriamente na
cobertura do SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS, apdlice n° <xxxxxx> da Seguradora

<XXXXXXX>, sob a responsabilidade e custas da CONCEDENTE.

CLAUSULA 72 - Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condicdes basicas para a
realizagéo do ESTAGIO:

a) Este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO tera vigéncia de xx/xx/20xx &
xx/xx/20xx, podendo ser renunciado a qualquer tempo, unilateralmente, mediante um TERMO
DE RESCISAO, ou ser prorrogado através de um TERMO DE ADITIVO, desde que n&o
ultrapasse o prazo maximo de 2 anos e somente até a concluséo do curso.

b) As atividades de ESTAGIO a serem cumpridas pelo ESTAGIARIO ser&o desenvolvidas

de segunda a sexta-feira no horario das xx:00 as xx:00, com intervalo de xxxx.

c) As atividades desenvolvidas pelo ESTAGIARIO, em carater subsidiario e complementar,
compativeis com o contexto basico da profissédo ao qual o curso se refere, estdo descritas no
Plano de Atividades do Estagio contido neste termo.

d) A bolsa auxilio inicial serd de R$ XXXXXXX.

CLAUSULA 82 - No desenvolvimento do ESTAGIO ora compromissado, caber4d a UNIDADE
CONCEDENTE:
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a) Proporcionar ao ESTAGIARIO atividades de aprendizagem social, profissional e cultural
compativeis com o contexto basico da profissao, ao qual seu curso se refere e descritas no Plano

de Atividades do Estagio.

b) Proporcionar & INSTITUICAO DE ENSINO, sempre que necessarios subsidios que
possibilitem o acompanhamento, a supervisdo e avaliacdo do ESTAGIO.

CLAUSULA 92 - No desenvolvimento do ESTAGIO ora compromissado, cabera ao ESTAGIARIO:

a) Cumprir, com todo o empenho e interesse, toda programacao estabelecida para seu ESTAGIO.
b) Observar e obedecer as normas internas da UNIDADE CONCEDENTE.

c) Elaborar e entregar & INSTITUICAO DE ENSINO os relatorios de atividades de seu ESTAGIO,

na forma, prazo e padrfes estabelecidos pelo Setor de Estagio.

CLAUSULA 102 - Constitui motivos para a INTERRUPCAO AUTOMATICA DA VIGENCIA do
presente TERMO DE COMPROMISSO:

a) A concluséo ou abandono do curso, transferéncia e/ou o trancamento de matricula.

b) O n&o cumprimento do convencionado neste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, bem
como, no ACORDO DE COOPERACAO do qual decorre.

Portal: www.fieb.edu.br | Tel: 11 2078-7810

Pa’gina45



FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI
Avenida Andromeda, 500 | Alphaville | Barueri - SP | CEP 06473-000
CNPJ 65.700.235/0001-10 | Tel 11 2078-7810

ANEXO A

PLANO DE ATIVIDADE DE ESTAGIO
(Vinculado ao Termo de Compromisso de Estagio)

Local do EStagio: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXX
Departamento: XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Descricdo das Atividades:

XXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXK
XXXXXHXXXEXXXXXHXXXXXXXKXXX
XXXXKHXXHKXKHXXHKEXHXXKIXXHXXKXKXX

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢des e clausulas constantes do
presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, as partes assinam em 3(trés) vias de
igual teor.

INSTITUICAO DE ENSINO UNIDADE CONCEDENTE

ESTAGIARIO(A) RESPONSAVEL

SETOR DE ESTAGIO
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ANEXO VI
FICHA PROFISSIOGRAFICA DA VAGA DE ESTAGIO
(Utilizado para divulgacéo de vaga)

Curso(s) Pretendido(s)

Quantidade de vagas

Descri¢éo das atividades:

Requisitos:

Idade (minima, maxima):

Sexo:

Horario de Trabalho:

Local de Trabalho:

Remuneracgao: R$

Beneficios:

Enviar CV por e-mail:

Contato:

Inscri¢cOes até:

Pré-selecao (opcional): 1)
(indicar até 3 perguntas para [2)

pré-selecao) 3)

Observacodes:
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